Décret du 17 février 2017

« Plan d’accompagnement : Processus coordonné des actions de guidance, d’orientation,
d’identification et de remédiation aux difficultés d’apprentissage, liées aux savoirs, aptitudes
et compétences des étudiants inscrits dans une ou plusieurs unités d’enseignement! ».

Plan d’accompagnement destiné aux étudiants de I'Institut Provincial de
Promotion Sociale et de Formation Continuée

Le plan d’accompagnement vise l'acces a la réussite en prenant en compte les
observations des différents acteurs du processus d’apprentissage. Il est mis en place
de facon généralisée dans les formations rencontrant le plus de difficultés mais
également, a la demande d’étudiants d’autres sections. Notre approche s’accomplit
tant par le biais de cours de méthodologie de l'apprentissage que par une analyse
individuelle et réguliere du cursus de I'étudiant, afin de permettre les ajustements
nécessaires. Les réunions d’équipe réguliéres, les séminaires d’accompagnement aux
stages et aux épreuves intégrées, les rendez-vous individuels et les remédiations
proposées sont autant d’exemples d’activités mises en place par des personnes
ressources au sein des diverses sections et qui font partie du suivi individualisé
proposé aux étudiants.

Notre PAE permet donc d’établir un bilan général incluant les complications
spécifiques a la promotion sociale, et ouvre de nouvelles perspectives aux étudiants en
leur offrant des pistes de solutions non explorées jusque-la.

Plusieurs coordinateurs pédagogiques forment notre cellule d’accompagnement :

Mme Forthomme : angelique.forthomme@ipfc-bw.org

M. Fairon : jean-christophe.faire@ipfc-bw.orge

! Décret portant diverses mesures relatives a I’enseighement de Promotion Sociale M.B. 17-02-2017
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Axe administratif

Vision globale

Axe numérique

Axe pédagogique

Axe social




Axe administratif

Actions Bénéficiaires Intervenant(s) Objectifs Résultats
Inscriptions sur RDV Tous les étudiants Référentes coordination | S'assurer de la bonne Diminution des
prise en charge abandons

Organigramme de
section individuel

Tous les étudiants

Le secrétariat

L’étudiant peut suivre
son parcours et voir son
état d’avancement

Une meilleure
compréhension du
systeme modulaire

Séances d’informations

Tous les étudiants

Direction et les chargés
de cours

Informer les étudiants
sur la/les formation(s) et
les aides/ personnes de
référence mises en place

Site internet

Tous les étudiants

La direction

Mettre a disposition de
maniére numeérique
toutes les informations

L accessibilité des
informations

Mailing

Tous les étudiants

Référentes coordination

Informer les étudiants
des différentes prises en
charge de la cellule
d’accompagnement
pédagogique

Améliorer la
communication et
I"accessibilité des
informations




Axe numérique

Actions Bénéficiaires Intervenant(s) Objectifs Résultats
PC portables Tous les étudiants Secrétariat Mettre a disposition des | Réduire les inégalités
disponibles étudiants un local
informatique ou des PC
portables
Plateforme Tous les étudiants Le secrétariat, les Utiliser une plateforme | Meilleure

chargés de cours et la
Direction

unique

communication et
facilité d’adaptation de
chacun




Axe pédagogique

Actions

Bénéficiaires

Intervenant(s)

Objectifs

Résultats

Coordonner chaque
section

Les étudiants des
différentes sections

Coordinateurs de
section et Direction

Désigner une personne
afin de coordonner la
section

Améliorer la
communication au sein
des sections et le travail

d’équipe
Cours a themes (gestion | Tous les étudiants Coordinateurs Permettre aux étudiants | Diminuer le taux
du temps, du stress, pédagogiques de faciliter leurs d’abandon
méthode de travail, etc.) apprentissages
Info TFE/ stages Tous les étudiants Secrétariat, chargés de | Améliorer le suivi des | Augmenter le taux de
cours, coordinateurs de | TFE et des stages réussite

sections

Entretien individuel

Tous les étudiants

Coordinateurs
pédagogiques

Permettre aux étudiants
de faciliter leurs
apprentissages

Diminuer le taux
d’abandon et
augmenter le taux de
réussite




Axe social

Actions Bénéficiaires Intervenant(s) Objectifs Résultats

Suivi pédagogique Tous les étudiants Coordinateurs Apporter un suivi Diminuer le taux
pédagogiques individualisé a chacun | d’abandon et d’échec

Inclusif Etudiants en situation | Référente de Supprimer ou réduire Intégrer les personnes

de handicap et/ou
présentant des troubles
de I'apprentissage

I'enseignement inclusif
et chargés de cours

les différentes barriéres

en situation de
handicap et/ou
présentant des troubles
de I'apprentissage

Ateliers bien-étre

Tous les étudiants

Coordinatrice
pédagogique

Aider les étudiants dans
la gestion du stress, du
lacher-prise

Favoriser le mieux étre

Insertion
socioprofessionnelle

Tous les étudiants

Expert du terrain,
chargés de cours et
Direction

Créer des liens entre les
entreprises et les
étudiants

Augmenter la mise a
I'emploi

Mise en place d’ Alumni

Les étudiants du
supérieur

Alumni, chargés de
cours, Direction

Créer des liens entre
d’anciens étudiants et
les étudiants actuels

Augmenter le partage
d’expériences

Intervention du
FOREM

Tous les étudiants

Membres de CEFO

Informer les étudiants
de la mise a I'emploi

Augmenter la mise a
I"’emploi, donner des
informations actualisées




